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‘ORDENANZA N° 21/2018
CAVOUR, 13 DE DICIEMBRE DE 2018

VISTO: _

La Ley N°® 9286 sobre el Estatuto y Escalafén del Personal de Municipalidades y
Comunas de la Provincia de Santa Fe.

La Resolucion Preéidencial N°¢ 01/2018 del 1° de Marzo del 2018 y la Resolucion
Presidencial N° 04/2018 del 1° de Junic del 2018.

CONSIDERANDO:
: Que en virtud de la Ordenanza Comunal N° 06/2018, se ha dispuesto la contratacion de
personal temporario, y delegado dicha facultad al Presidente Comunal. .

Que por medio de la Resolucién Presidencial N° 01/2018 se contrata a la Srta. Luciana
Virginia Arias, D.N.I. N° 40.028.323 con domicilio en esta localidad de Cavour,l con ¢l objeto
de reforzar las tareas del Area de Administracién por faltante de personal y por la gran cantidad
de trabajo no habitual.

Que la empleada ha ﬁﬁesto gran empefio en las tareas que les fueron encomendadas;
destacandose ademaés, que se requiere cada vez mas el ingreso de personas jovenes a planta, que
- puedan aprender de los agentes comunales que revisten afios en sus funciones, y asf pasar la
" posta a las generaciones futuras, _

Que es muy importante brindar una fuente de trabajo estable para los | jovenes del
pueblo, ¢llo a que los mismos pasan a ser el sustento econémico de sus propias familias, y
ademds apovar su creéimiento personal.

Que es necesario que esta trabajadora pase a Planta Permanente, para hacer prevalecer
el trabajo formal y decente, segin la Ley N® 9286, Estatuto y Escalafén para el Personal de las
Mumclpahdades y Comunas de la Provincia de Santa Fe. |

Que referida al ingreso de personal, reza el articulo 10 de la Ley N° 9286, “EI mgreso a

“la funcion publica se hard previa acreditacion de la idoneidad. Son ademds requisitos
indispensables: a} Ser argentino, nativo o naturalizado, salvo caso de eicepcién cuando
determinados tipos de actiw'dades_ asi lo justifiquen. b) Poseer condiciones morales y de
conducta. ¢} Poseer aptitud psicofisica para la _ﬁmcién. a la cual aspira ingresar. El personal
permanente ingresard por el nivel inferior del agrupamiento correspondiente, salvo que deban

cubrirse puestos superiores y que no existan candidatos que retinan las condiciones requeridas



una vez cumplidos los procesos de seleccién pertinentes. Asimismo, siempre que lenen los
requisitos previos, la autoridad competente, deberd otorgar preferencia a los hijos de los
agentes en actiﬁdad, jubilados o fallecidos.” |

Que la empleada cumple con los requisitos exigidos por la Ley, por lo que esta
Comisién Comunal de Cavour debe sancionar ¢l acto que crea correspondiente para los efectos

mencionados.

POR TODO ELLO,

LA COMISION COMUNAL DE CAVOUR SANCIONA LA SIGUIENTE
ORDENANZA:

ARTICULO 1.- Otérguese el pase a Planta Permanente a la Srta. Luciana Virginia Arias, D.N.L
N° 40.028.323 con domicilio en esta localidad de Cavour, que se encontraba en condicién de
contratada, vy que vienen prestando servicios en la Comuna.

ARTICULO 2.- La agente comunal tendrd Categoria § de la. Escala Salarial, con una jornada
diaria de 6 horas diarias (30 semanales). Tendra todos los derechos y obligaciones que la ley le
acuerde. _

ARTICULO 3.- La empleada se encuentra comprendida en el Agrupamiento  Administrativo
y prestard tareas.acordes a su caiegoria.

ARTICULO 4.- Inférmese a la Caja Municipal de Jubilaciones, al LAP.O.S,, y a los
demds organismos pertinentes.

ARTICULO 5.- De la conformidad. Se requerira la firma del agente al pie de la presente como
manifestacién de conformidad con todas sus condiciones.

ARTICULOQ 6.- De forma. Registrese, comuniquese, publiquese y oportunamente archivese.
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